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第一学期教学工作计划要点
一、深化学科课程建设

制定《淄博第十一中学课程体系方案》，引导学科组优

化课程结构，完善学科课程的实施与评价。以思政学科省级

学科基地建设为依托，推进“双高”协作，建立与省内的其

他学科基地校联系，形成“联动教研”模式，辐射带动其他

学科的建设，争创省级特色高中。

二、以教育评价引领教学

细化教学“五环节”的管理机制，简化流程，注重实效，

突出重点。开展“课堂教学提升”行动，全面提高课堂教学

质量。调整学生等级赋分评价办法，实现教学评一体化。

三、做好学生培养

坚持因材施教和分层教学，积极探索选科分班新方式。

推进师生交流、学科答疑，激发学生学习积极性。开展“尖

子生”订单式培养，探索“培优-竞赛-强基”培养脉络。加

强对目标生指导，采取分层作业、精准滴灌等形式，提升学

习能力。为边缘生配备导师，师生结对，一生一策，精准帮

扶。

四、抓好年级管理

一是科学细化高三备考工作。制定周密计划，扎实推进

备考；深研新高考理论，精研高考试题，做好新老高三衔接；



积极邀请省内外专家到校，组织骨干力量参加高端教研活动；

进一步优化考核方案，突出班教育组和学科组团队主体地位。

二是巩固提升高二工作。面向全体学生，开展培优补弱；落

实导师工作，开展生活指导、学法指导。三是扎实做好高一

工作。抓实起始年级习惯培养工作，指导学生学纪律、明纪

律、守纪律，指导学生尽快适应高中学习；抓牢教学起点管

理，夯实学生基础。四是做好初中部工作。充实管理力量，

提升管理水平；结合学生特点，开展德育活动，构建有序、

高效的育人氛围；抓好初三、初四年级备考工作；做好生源

涵养，探索培养新模式。

五、优化教师发展路径

系统设计教师梯队建设，完善教师专业发展激励机制，

提高学校核心竞争力。加快教师发展中心建设，建设名师工

作室建设，用先进的教育理念武装教师头脑， 用科学的方

法引领师能提升，用鲜活的案例激活教师发展内驱力。优化

“清凤”工程系列活动，加强对青年教师的指导。

六、提升教科研工作质效

确立“教研为先，学术至上，质量为王”的工作思路，

完善课题培育孵化机制，引导广大教师立足实际、立足课堂

开展教研活动。优化“半天无课日”教研活动，开展系列化

教师培训研修。推进教师读书活动，鼓励教师撰写论文，继

续编辑内刊《行知》。

七、开展智慧校园建设

推进信息化办公系统试点应用，优化图书馆、实验室等

教学资源的配置，优化对学校各类活动的技术支持。
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